
企業が知っておきたい！

年収の壁とライフプランの話

有限会社ココ・ＤＥ・プランニング



本日のテーマ
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 【１】 ライフプランの話
                     

 ～ 少し先の未来を想像してみよう！～

 【２】 年収の壁の話
                     ～ これからの働き方について考えてみよう！～
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□ どんな年収の壁があるのか知りたい

□ 年収の壁を気にして働き控えをしている
従業員がいるので相談に乗ってあげたい

□ 扶養から外れると手取りがどのくらい
  変わるのか知りたい

【セミナーの目的】
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□ 就労やキャリアの選択肢が広がる

□ 手取り収入の増加

□ 将来の年金受給額の増加

□ 社会保険給付の受け取り

【年収の壁について知るメリット】

（傷病手当金、出産手当金）
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【質問】

国民年金の満額はいくら？
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【回答】
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18歳

【老後の生活イメージ】

【国民年金（満額）】 約83.1万円（月額:約6.9万円）

【厚生年金の平均受給額（月額）】

平均：約14.6万円 （男性：約16.6万円／女性：約10.7万円）

≪出典：日本年金機構HPより≫ ※国民年金：令和7年度

“長生きのリスク” 

     ⇒ 生きるためにもお金がかかる !!

退職金の有無

貯蓄

収入

（仮）
退職

資産形成の必要性

※年金の中から税金や社会保険料を支払うので、初任給より少ないお金で生活することになります！

≪出典：厚生労働省「令和5年度厚生年金保険・国民年金事業の概況」≫

5年間

年金
受取

無収入 公的年金

私的年金（確定拠出年金、iDeCo、個人年金等）

貯蓄の取り崩しの可能性
（5年分の生活費相当額）

⇒ ⇒
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【生涯の収入と支出を考える】

収入 ＜ 支出 支出 ＜ 収入

① 収入を増やす (稼ぎ方・働き方) ← 自己投資

② 支出を減らす (使い方・貯め方・借り方・守り方)

③ お金に働いてもらう （増やし方）

〔お金の増やし方の基本〕

赤字 黒字
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【生涯賃金（30年間）】

3,000万円

6,000万円

年間100万円 年間200万円

＋
自分の年金を

増やせる

（例） 現在30歳
 年間の手取り額 100万円
60歳まで働く場合

3,000万円の手取り増で・・・

（例） 教育資金問題が解決!!
（例） 住宅購入が可能に!!
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【年収の壁とライフプラン①】

年収の壁 ＜ ライフプラン

目先の損得よりライフプランを
考える方が大事！
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少し先の未来を知る・考える・計画する

20歳～60歳まで

40年間

60歳以降～100歳まで

40年間

【年収の壁とライフプラン②】

20歳 30歳 40歳 50歳 60歳 70歳 80歳 90歳 100歳
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880万円
220万円 × 4回

9年毎／新車／軽自動車／75歳まで

1,500万円
250万円 × 6回

7年毎／中古車／普通車／80歳まで

約5,300万円
管原家（41歳夫婦）の
今後の自動車関連費

購入費

維持費 1,365万円
35万円 × 39年（80歳まで）

ガソリン代／自動車税／保険料／車検代／タイヤ購入／点検費用など

1,540万円
35万円 × 44年（85歳まで）

維持費

ガソリン代／自動車税／保険料／車検代／タイヤ購入／点検費用など

購入費

【補足①】 管原家の自動車関連費の総額
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約5,300万円

【補足②】 41歳夫婦・管原家の支出の想定

お小遣いの総額 子どもの大学費用

住宅購入費（建売） 自動車関連費

35,000円×12ヵ月×59年×2人

約5,000万円 約1,250万円
1,250万円×1人

約6,000万円
借入4,000万円／利息2,000万円 車の購入費＋維持費

1.7
基本生活費は？
家電の買換えは？
住宅の修繕費は？
保育料は？
教育費（習い事代）は？

億円以上

保険料は？
老後資金は？
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【年収の壁とライフプラン③】

ライフプラン年収の壁 ＜

【お金の不安を解消する方法】

収入

貯蓄

支出

・ どれくらいもらえるのか“わからない”

 （勤労収入、退職金、年金、iDeCo、個人年金 など）

・ どれくらいお金がかかるのか“わからない”

 （今の生活費、老後の生活費、医療費、介護費用 など）

・ 収入と支出がわからないと、老後のお金が

 足りるかどうか“わからない”

３つの“わからない” を “わかる” に変える！
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【年収の壁とは？】

これらの現象の境界線を・・・

『年収の壁』 と言います。

収入が一定額を超えると、税金の発生や
社会保険料の負担が生じ、結果的に
手取りが減ってしまう現象が起こります。
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【年収の壁の種類】

① 税金に関わる壁 
・・・ 所得に対して「税金」が課税される

② 社会保険に関わる壁
・・・ 社会保険料の支払いが発生する

③ 配偶者手当に関わる壁
・・・ パート労働者の配偶者の収入が変動する

（出典） 厚生労働省 『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？

← 壁の変更あり

← 壁の変更あり

← 壁の変更あり
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【年収の壁】

← 【改正】 103万円から123万円に引き上げ

← 【改正】 103万円から160万円に引き上げ

← 【改正】 100万円から110万円に引き上げ

← 【新設】
19歳以上23歳未満の親族の所得金額に
応じて段階的な所得控除が受けられる制度

← 【新設】

※住民税は、自治体によって金額基準が異なります。

年収の壁 補足

106万 社会保険の支払いが生じる年収（従業員51人以上） 超

110万 住民税の支払いが生じる年収 超

123万 配偶者控除・扶養控除が受けられなくなる年収 超

130万 社会保険の支払いが生じる年収（従業員51人未満） 超

150万 19歳以上23歳未満の学生アルバイトの扶養控除の壁 以上

150万 特定親族特別控除が満額受けられなくなる年収 超

160万
所得税の支払いが生じる年収

配偶者特別控除が満額受けられなくなる年収
超

188万 特定親族特別控除が受けられなくなる年収 超

201万 配偶者特別控除が受けられなくなる年収 201.6万以上

1,000万
配偶者控除・配偶者特別控除が受けられなくなる年収

（納税者本人の合計所得金額が1,000万円超）
超

詳細

← 【改正】 130万円から150万円に引き上げ

・・・ 社会保険に関する壁 ・・・ 税金に関する壁

（注） 詳細等については、顧問税理士・社会保険労務士にご確認ください。
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【税金・社会保険料の負担のイメージ】

種類 料率

健康保険料 9.94%

厚生年金保険料 18.30%

介護保険料 1.59%

合計 29.83% ← 労使折半なので約15％

〔社会保険料の補足〕

（出典） 協会けんぽ 『令和7年度保険料額表（令和7年3月分から）』から島根県を抜粋

110万円以下 110万円超 130万円超 160万円超

所得税 5%

住民税

社会保険料

※ 住民税は、自治体によっては金額基準が異なります。

※ 社会保険料は、従業員数51人未満の場合を用いています。

10%

15%
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住民税 所得税 従業員51人以上 従業員51人未満 配偶者控除 配偶者特別控除

106万 × × 〇 × 〇 ×

110万 〇 × 〇 × 〇 ×

123万 〇 × 〇 × × 〇

130万 〇 × 〇 〇 × 〇

150万 〇 × 〇 〇 × 〇

160万 〇 〇 〇 〇 ×
〇

（減少）

188万 〇 〇 〇 〇 ×
〇

（減少）

201万 〇 〇 〇 〇 × ×

　※配偶者の勤務先からの手当が減る可能性有

  　（例）配偶者手当、家族手当、扶養手当

年収の壁

① 税金に関わる壁 ② 社会保険に関わる壁 ③  配偶者手当に関わる壁

本人（扶養される側）
配偶者（扶養する側）

※ 合計所得金額が1,000万円以下

【年収の壁の一覧表】

※ 別途、扶養控除もありますが、上記の一覧からは除外しています。

COPYRIGHT©COCO･DE･PLANNING Inc. All Rights Reserved.
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【社会保険に関わる壁】

⇒ 週20時間以上の勤務で社会保険加入

・従業員36人以上の企業 ・・・ 2027年10月適用
・従業員21人以上の企業 ・・・ 2029年10月適用
・従業員11人以上の企業 ・・・ 2032年10月適用
・従業員10人以下の企業 ・・・ 2035年10月適用

⇒ 段階的に縮小・撤廃 

※月額賃金8.8万円の要件を廃止予定

×

（資料の出所） 厚生労働省 『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？
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【社会保険に関わる壁 補足①】

（資料の出所） 厚生労働省 『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？
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【社会保険に関わる壁 補足②】 ※従業員51人以上の会社で年収106万を超えた場合

（資料の出所） 厚生労働省 『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？
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【社会保険に関わる壁 補足③】

（資料の出所） 厚生労働省 『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？
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（資料の出所） 厚生労働省 『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？

【社会保険に関わる壁 補足④】
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（資料の出所） 厚生労働省 『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？

【社会保険に関わる壁 補足⑤】 



28COPYRIGHT©COCO･DE･PLANNING Inc. All Rights Reserved.

【社会保険に関わる壁 補足⑥】

（資料の出所） 厚生労働省 『年収の壁について知ろう』あなたにベストな働き方とは？
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（資料の出所） 厚生労働省 『就業調整する前に確認してみませんか？』

【社会保険に関わる壁 補足⑦】
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（出典） 厚生労働省HP 「年収の壁・支援強化パッケージ」

【年収の壁・支援強化パッケージの概要】

① 「106万円の壁」への対応
◆ 企業への支援：キャリアアップ助成金「 社会保険適用時処遇改善コース 」

労働者本人負担分の保険料相当額の手当支給や賃上げなどにより、壁を意識せず働ける
環境づくりを行う企業を後押しするコースの新設。

◆ 社会保険適用促進手当

事業主が被用者保険適用に伴い手取り収入を減らさないよう手当を支給した場合は、本人
負担分の保険料相当額を上限として社会保険料の算定対象としません 。

② 「130万円の壁」への対応
◆事業主の証明による被扶養者認定の円滑化

③ 「配偶者手当」への対応
◆企業の配偶者手当の見直しが進むよう、見直しの手順をフローチャートで示す等

 わかりやすい資料を作成・公表しました。

【厚生労働省HP】

該当箇所のQRコード

※ 配布資料（別紙）に
概要の記載有
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【基礎控除の見直し】

（資料の出所） 国税庁HP 「令和７年度税制改正による所得税の基礎控除の見直し等について（源泉所得税関係）」 

（注） 詳細等については、顧問税理士にご確認ください。
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【給与所得控除の見直し】

（資料の出所） 国税庁HP 「令和７年度税制改正による所得税の基礎控除の見直し等について（源泉所得税関係）」 

（注） 詳細等については、顧問税理士にご確認ください。
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【特定親族特別控除の創設】

（資料の出所） 国税庁HP 「令和７年度税制改正による所得税の基礎控除の見直し等について（源泉所得税関係）」 

（注） 詳細等については、顧問税理士にご確認ください。
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【扶養親族等の所得要件の改正】

（資料の出所） 国税庁HP 「令和７年度税制改正による所得税の基礎控除の見直し等について（源泉所得税関係）」 

（注） 詳細等については、顧問税理士にご確認ください。
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