
 
若手・中堅社員研修 

～会社の中核を担っていくことを期待される人材を養成～ 

 

これから管理職・監督職への登用が 

期待されるレベルの若手・中堅社員を大募集！！ 
 
 

【研修の狙い】 
 

中堅・中小企業の若手・中堅社員に求められる立場・役割を再認識し、自身の経験・能力を棚卸

して、効果的な自身の業務遂行と職場でのリーダーシップ発揮のポイントを体得します。 

 

【研修概要】 

開 催 日  平成 26 年 6 月 19 日（木）10：00 ～ 17：00 

 会   場  サンラポーむらくも「彩雲の間」松江市殿町 369 （☎）0852-21-2670 

 参 加 費  会員：6,480 円 会員外：12,960 円（消費税込。下記口座に事前にお振込みください。） 

※昼食代は含まれておりません（食事は各自でおとりください）。 

 対 象 者  おおむね入社 10 年未満の若手・中堅社員、その他内容に関心のある方 

 申込方法  下記参加申込書に所要事項をご記入の上、そのままＦＡＸにてお申し込みください。 

 締   切  平成 26 年 6 月 12 日（木） 
 
 

 

 

 

 

 

（一社）島根県経営者協会 行 （ＦＡＸ）0852-26-7651  平成 26 年  月  日 

事 業 所 名  

所 在 地  

Ｔ Ｅ Ｌ  

参加者名 

① 

Ｆ Ａ Ｘ  ② 

※ 参加申込書にてお預かりした個人情報につきましては、関係法令を遵守し、適正に管理いたします。 

『若手・中堅社員研修』参加申込書  

（一社）島根県経営者協会（森脇・福間） 

〒690-0886 松江市母衣町 55-4 

（TEL）0852-21-4925（FAX）0852-26-7651 

《本件照会先》 

 

 

定員40 名 
（先着順） 

振込口座（振込手数料は貴社でご負担ください） 

山陰合同銀行 北支店 普通 2602010 

口座名義：（一社
シャ）

）島根県
シマネケン

経 営 者
ケイエイシャ

協 会
キョウカイ

 

（一社）島根県経営者協会  



【講師】 
 

鈴木
す ず き

 義生
よ し お

 氏（公益財団法人日本生産性本部 コンサルティング部） 
 

全国各地で新入社員から管理職・経営層までの幅広い階層における研修講師を務めるほか、

人事・賃金制度の設計から経営戦略に関するコンサルティング活動を行うなど幅広い分野で

活躍。同本部認定キャリア・コンサルタント。 

 

【カリキュラム】 

 

  カリキュラム 
 

10：00～ 

  

開講 

１．企業は環境適応業【講義】 

   ・経営環境変化とその対応 

   ・財務、マーケティング、生産部門の考え方 

   ・企業ガバナンスに対する考え方 

・企業の変化対応と若手・中堅社員の役割 

２．業務の質を高めるポイント【講義＆演習】 

   ・自身の業務遂行能力チェック 

   ・業務の目的、納期と優先順位のマネジメント 
 

12：00～  昼食 
 

13：00～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

17：00 

  

３．業務の質を高めるポイント（つづき） 

・PDCAサイクルとその実践 

   ・問題意識とその高め方 

・問題の発見プロセスとその解決 

４．コミュニケーションの質を高める【講義＆演習】 

 （１）コミュニケーションの原理・原則 

・コミュニケーションの重要性 

・自身のコミュニケーションスタイルは？ 

 （２）効率的な業務遂行のためのコミュニケーション 

・ビジネス、職場のコミュニケーションとその特徴 

（３）効果的な対人コミュニケーション 

  ・共感・傾聴の重要性 

・他者へのアドバイス 

５．まとめ ～アクションプランの作成～ 
 

閉講 
  


