
 
企業トップセミナーのご案内 

 

この度，下記のとおり『企業トップセミナー』を開催いたします。 

第１部では，経団連から講師を招き，この厳しい経済・雇用情勢下で迎える今次春季労使交渉のあり方や今後の 

経営・労働問題について，経営側の視点から解説いたします。 

第２部では特別講演として，㈱オーシスマップ（兵庫県養父市）の大林社長様をお招きし，同社でのワーク・ラ 

イフ・バランス（ＷＬＢ）に関する取り組みについて紹介していただきます。さらに，県内の事例として，「こっこ 

ろカンパニー」認定企業から山陰温調工業㈱様と(社福)吾郷会様にその取り組みを紹介していただきます。 

企業がＷＬＢを推進することは，社員の満足度や意欲を高めるだけでなく，優秀な人材の確保・定着，さらには 

生産性の高い働き方への転換が図られ，企業の競争力を高めることにもつながります。ＷＬＢを経営戦略としてと

らえ，企業が多様な人材を活用・育成することの重要性について考えていきます。 

是非この機会に，多数のご参加をいただきますようご案内申し上げます。 

 

 
 

日  時  平成 26 年 2 月 7 日（金） 13：30 ～ 16：30 

会  場   ホテル宍道湖 松江市西嫁島 2-10-16（℡）0852-25-1155 

対 象 者  経営者，経営幹部，管理監督者，総務・人事担当者等 

参 加 費   第 1 部に参加の方   ２,０００円 （資料代含む）※ 当日ご持参ください。 

第 2 部のみ参加の方  無 料       
※ 第 1 部に参加される方には，当日，2014 年版の「経営労働政策委員会報告」（定価 840 円）及び 

「春季労使交渉・労使協議の手引き」（定価 1,785 円）（ともに経団連発行）を頒布いたします。 
 

参加定員  〔第 1 部〕50 名 〔第 2 部〕80 名（※定員に達し次第，締め切らせていただきます。） 

 
申込方法  裏面「参加申込書」に所要事項をご記入の上，郵送又はＦＡＸにてお申し 

込みください。（申込〆切：１月３１日（金）） 
 

お申し込み・照会先 

 

 

 

 
 
 

 

（一社）島根県経営者協会（福間） 

〒690-0886 松江市母衣町 55-4 

（TEL）0852-21-4925（FAX）0852-26-7651 

  

開 催 要 項 



【 内 容 】 

《第１部》〔主催：(一社)島根県経営者協会〕                             

 
経団連からの説明（13：30～14：40） 

 

〔演題〕「2014 年経営・労働問題と企業対応」～経営労働政策委員会報告を中心に～ 

〔講師〕新田 秀司 氏（（一社）日本経済団体連合会労働政策本部 主幹） 
   

《第２部》〔主催：島根経済同友会、(一社)島根県経営者協会／共催：島根県、(公財)しまね女性センター〕   

 
特 別 講 演（15：00～16：00） 

 

〔演題〕「あなたの笑顔が目的地！！～ファンタジーカンパニーを目指した取り組み～」 

〔講師〕大林 賢一 氏（㈱オーシスマップ 代表取締役） 

 

 

 

事 例 紹 介（16：00～16：30） 
 

① 山陰温調工業㈱（松江市矢田町）（平成 24 年度「こっころカンパニー県知事賞」受賞企業） 

② (社福 )吾郷会（邑智郡美郷町）（平成 23 年度「こっころカンパニー県知事賞」受賞企業） 

 
  

（一社）島根県経営者協会 行  （FAX）0852-26-7651      平成   年   月   日 

〔事業所名〕                〔申込担当者〕          〔ＴＥＬ〕          

〔所 在 地〕〒                                〔ＦＡＸ〕          

 

（次のいずれかに✓印を付けてください） 

 
□ 第１部のみ参加します  □ 第１部・２部ともに参加します  □ 第２部のみ参加します 

 

参加者名 所属・役職名 参加者名 所属・役職名 

①  ②  

※ 参加申込書にてお預かりした個人情報は，本セミナー以外の目的では利用いたしません。 

 

株式会社オーシスマップ 

所在地：兵庫県養父市八鹿町宿南 2589-1 

設 立：平成１５年１月   従業員数：６２名 

資本金：１０００万円    事業内容：デジタルマッピング，測量業全般，システム開発 

『平成 23年度ひょうご仕事と生活の 

バランス企業表彰』受賞企業 

《長時間労働削減取組部門》 

 企業トップセミナー参加申込書  

～話し合いで働きやすい環境づくり 

オフィスに子ども部屋、在宅勤務も～ 


