
Ｐ・Ｆ・ドラッカー研修講座  
〜～エグゼクティブコース〜～  

  

これからの企業価値向上を目指す若手経営者・事業後継

者・幹部候補生を大募集！！	
 
  

  
  
【コースの⽬目的】  
  
昨年年ご好評いただいた「Ｐ・Ｆ・ドラッカー研修講座」を、今年年も下記のとおり開催いたします。  
この研修講座は、マネジメントの要諦を確⽴立立したＰ・Ｆ・ドラッカーの知⾒見見に触れ、「企業経営の基本の習得」、

「トップマネジメントの重要性の再認識識」、「⾃自社の事業俯瞰と顧客に対する提供価値の探求」、「得たい成果と
それを実現するための計画⽴立立案」、「イノベーションマインドの体得」を⽬目的としています。  
全 6 回シリーズで、講師には（公財）⽇日本⽣生産性本部の経営コンサルタントをお招きし、真のエグゼクティブに

なるため徹底的に勉強していきます。  
  
【コース概要】  
  
期        間     平成 25 年年 7 ⽉月 12 ⽇日（⾦金金）〜～  12 ⽉月 13 ⽇日（⾦金金）10：00〜～15：00（いずれの回も）  

※  全 6 回（⽉月 1回）のコースです。  

   会        場     島根県商⼯工会館「2階研修室」   松江市⺟母⾐衣町 55-‐‑‒4  

   参  加  費     会  員：63,000 円      ⾮非  会  員：189,000 円   （全 6回分、消費税込）  

   対  象  者     経営者、経営幹部、その他内容に関⼼心のある⽅方  

   申  込  み     下記参加申込書に所要事項をご記⼊入の上、そのままＦＡＸにてお申し込みください。  

   締        切切     平成 25 年年 6 ⽉月 12 ⽇日（⽔水）  
  

（⼀一社）島根県経営者協会（森脇・福間）  
〒690-‐‑‒0886   松江市⺟母⾐衣町 55-‐‑‒4  

（TEL）0852-‐‑‒21-‐‑‒4925（FAX）0852-‐‑‒26-‐‑‒7651  

  
  
（⼀一社）島根県経営者協会   ⾏行行   （ＦＡＸ）0852-‐‑‒26-‐‑‒7651      平成 25年年      ⽉月      ⽇日  

事 業 所 名     

所 在 地     

Ｔ Ｅ Ｌ      Ｆ Ａ Ｘ     

参加者⽒氏名(役職)   （                              ）  

※   参加申込書にてお預かりした個⼈人情報につきましては、関係法令令を遵守し、適正に管理理いたします。  

参加申込書	
 

《本件照会先》 

後援：（公財）⽇日本⽣生産性本部   35名限定  
（先着順）  



  
【内容・講師】  
  
開催⽇日   内      容   担当講師  

７⽉月 12 ⽇日  
(⾦金金)  

第１回   〜～ビジョンクエスト〜～  
○  リーダーシップ、マネジメントとは？      ○  ⾃自⼰己認識識と⾏行行動変容  
○  アクションプランのデザイン  

⽯石   川      歩  ⽒氏  

８ ⽉月 9 ⽇日  
(⾦金金)  

第２回   〜～ロジカルシンキング〜～  
○  変⾰革の５つの層、思考のクセ     ○  ロジカルシンキングの基本・実践  
○  問題解決の基本・実践  

⽵竹下   宏明  ⽒氏  

９ ⽉月 6 ⽇日  
(⾦金金)  

第３回   〜～トップマネジメント  重要性の再認識識〜～  
○  トップマネジメント  重要性の再認識識  
○  ⾃自社の事業俯瞰と顧客に対する提供価値探求  
○  経営品質フレームワークからの提供価値探求  

加藤  篤⼠士道  ⽒氏  

１０⽉月 4⽇日  
(⾦金金)  

第４回   〜～得たい成果と実現のための計画⽴立立案〜～  
○  得たい成果の追求      ○  経営計画策定プロセス  

加藤  篤⼠士道  ⽒氏  

１１⽉月 8⽇日  
(⾦金金)  

第５回   〜～財務分析〜～  
○  経営改善のための財務分析      ○  財務分析の進め⽅方  
○  財務分析から⾒見見る業種特性  

加藤  篤⼠士道  ⽒氏  

１２⽉月 13 ⽇日  
(⾦金金)  

第６回   〜～更更なるパフォーマンス向上に向けて〜～  
○  アクションプランの振り返り      ○  イノベーションマインドの体得  
○  アクションプランのリデザイン  

⽯石   川      歩  ⽒氏  

  
⽯石  川      歩

あゆみ

   ⽒氏  
【経歴】   パイロット萬年年筆㈱（現㈱パイロット）のＯＡ事業推進部にてＯＡ機器のシステム販売に従事。  

⽇日本⽣生産性本部経営コンサルタント養成講座を修了了、本部経営コンサルタントとして、経営品質  
向上の視点によるリーダーシップ開発、組織改⾰革、プロセス改善、意識識改善のコンサルティング  
やアセスメント、教育研修等を幅広くプロデュース。  

【資格】   経営品質協議会認定アセッサー、⽶米国ＮＬＰ協会認定マスタープラクティショナー、⽇日本カウン  
セラー協会カウンセラー養成講座上級コース修了了等  

  

⽵竹下   宏明
ひろあき

   ⽒氏  
【経歴】   ⼀一橋⼤大学経済学部卒業後、⼤大⼿手⽣生命保険会社の資産運⽤用部⾨門にて勤務。  

⽇日本⽣生産性本部経営コンサルタント養成講座を修了了、本部経営コンサルタントとして、企業の経  
営⾰革新⽀支援、⼈人材育成の任にあたる。  

【資格】   中⼩小企業診断⼠士、ファイナンシャルプランナー、ビル経営管理理⼠士  
  

加藤   篤
と

⼠士道
し み ち

   ⽒氏  
【経歴】   早稲⽥田⼤大学商学部卒業後、監査法⼈人にて勤務。  

⽇日本⽣生産性本部経営コンサルタント養成講座を修了了、本部経営コンサルタントとして、企業の診  
断指導、⼈人材育成の任にあたる。  

【資格】   公認会計⼠士  


