
避けられる組織 失敗事例

選ばれる組織 成功事例

これからの組織に求められること

鶴見誠勇氏
（公財）日本生産性本部
主任経営コンサルタント

〈資格〉
日本生産性本部認定経営コンサルタント
経営学修士（MBA)
キャリアコンサルタント（国家資格）
経営品質協議会認定セルフアセッサー

つるみ せいゆう / 同志社大学商学部卒業後、地方銀行にて18年勤務。銀行員時代は、営
業店にて法人・個人向けの営業に従事。本部では人事部に所属し、各種企画から制度設計・研
修プログラムの開発等に従事。また、営業系の部署にも所属し、コンサルタントチームの新
規開設リーダーとして企業の事業性評価から各種ソリューションの提案に従事。日本生産
性本部の経営コンサルタントとして、各種事業体の診断指導、人材育成の任にあたる。

TEL.0852-21-4925  FAX.0852-26-7651  https://shimanekeikyo.com

▼ お申し込み方法　　電話・FAX・ホームページにて 事前に お申し込みください。

まずは最近の若年層の特徴や価値観について理解を深め、
その後、「選ばれる組織」と「避けられる組織」の事例をふまえ紹介します。

〈対象〉島根県の中小企業の経営者、または人事労務担当者 等

7月3日水7月2日火松江会場 出雲会場
出雲市民会館 301会議室（出雲市塩冶有原町2－15）島根県民会館 第1多目的ホール（松江市殿町158）

島根県補助事業

改善のヒントが
みつかる！

講演内容 講　師

若い人を理解する 若年層の特徴や
価値観など

主催/（一社）島根県経営者協会　お問い合わせ/（一社）島根県経営者協会〈担当：齋藤〉TEL.0852－21－4925  FAX.0852－26－7651　

どちらの会場も13：30〜15：30（受付13：00〜）

13：30

〜

14：00

事例紹介
個性を活かして組織力を高める
～人財が定着する温かなコミュニティを目指して～
㈱バイタルリード　総務部長　増原由紀氏

参加
無料

ますはら ゆき / 2005年4月㈱バイタルリード入社。入社当時、社員は社長も含め3人 
だったが、業務拡大に伴い中途採用を中心に増員し、2011年初めての新卒採用。以後 
ほぼ毎年新卒を採用している。現在社員数60名。「社員は大切な会社の宝であり、総務は
会社のお母さん」という思いのもと、働きやすい職場づくりに努めてきた。
2018年2月「しまね働く女性きらめき大賞」第1回を受賞。

定員40名

人財定着セミナー参加申込書 （ご記入の上、切り取らず送信してください）� 申込締切 ▲ 令和6年6月25日㈫

会社名

T E L

ふりがな 参加会場（○をつけてください）

氏　名 松江
7/2 ㈫

出雲
7/3 ㈬役　職


